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敬啟者：

人力資源重整及有關補償事宜通告

由於電訊市場開放，公司客戶流失，以致公司市場佔有率下降；加上公司的投資回報未如理想，故公司必須開源節流，以維持公司的競爭力。經董事局多次開會後，公司發現人力過剩並針對此而決定裁減人力，藉以提升營運效益，增闢收益來源。

對於決定裁員一事，公司實感遺憾，但經過公司慎重考慮後，發覺這是最可行的方法。公司非常明白你們離職後的生活，而且感謝你們一直對公司作出的努力，所以公司透過“自願離職計劃”以補償額外的薪酬。

自願離職者除可依照勞工法例獲得補償，更可以根據年資而獲得額外的補償薪酬，每年額外可獲得半個月的薪酬補償，最多可有６個月的補償；如不接受者便會失去額外的補償。裁員實屬迫不得意，希望你們可以理解公司的情況。

此致

公司
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